
 
   BÁO CÁO 

Kết quả thực hành tiết kiệm, chống lãng phí 6 tháng đầu năm   

và nhiệm vụ công tác 6 tháng cuối năm 2026 

 

Thực hiện Kế hoạch số 24/KH-TT ngày 27 tháng 5 năm 2026 của Thường 

trực Hội đồng nhân dân phường về tổ chức kỳ họp thứ Hai (kỳ họp thường lệ 

giữa năm 2026) Hội đồng nhân dân (HĐND) phường Long Tuyền, khóa XIII 

nhiệm kỳ 2026 - 2031. 

Ủy ban nhân dân phường Long Tuyền báo cáo kết quả thực hành tiết 

kiệm, chống lãng phí 6 tháng đầu năm và nhiệm vụ công tác 6 tháng cuối năm 

2026 như sau: 

 I. CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO, ĐIỀU HÀNH, TỔ CHỨC THTK, CLP 

1. Công tác tuyên truyền, phổ biến, quán triệt chủ trương của Đảng, 

quy định của pháp luật về thực hành tiết kiệm, chống lãng phí (THTK, CLP) 

Tiếp tục triển khai thực hiện tuyên truyền sâu rộng và có hiệu quả về 

Luật Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; các văn bản hướng dẫn, chỉ đạo có liên 

quan về công tác THTK, CLP của các cấp, các ngành, Đảng ủy, UBND phường 

đã chỉ đạo các ngành, các đơn vị tập trung tuyên truyền các chủ trương của Đảng, 

chính sách pháp luật của Nhà nước về THTK, CLP, quán triệt, tổ chức triển khai 

thực hiện nghiêm các nhiệm vụ, giải pháp được quy định trong Chương trình, Kế 

hoạch THTK, CLP của thành phố và phường cho cán bộ, công chức, viên chức, 

người lao động và Nhân dân thuộc phạm vi quản lý thông qua các cuộc họp cơ 

quan, trên phương tiện thông tin đại chúng, mạng xã hội; triển khai thực hiện có 

hiệu quả Luật THTK, CLP gắn với việc tổ chức học tập và làm theo tư tưởng, đạo 

đức, phong cách Hồ Chí Minh trong cán bộ, công chức, viên chức, người lao 

động. Bên cạnh đó, UBND phường thường xuyên chỉ đạo các cơ quan, đơn vị 

trên địa bàn thực hiện lồng ghép nội dung tuyên truyền Luật THTK, CLP vào các 

cuộc họp cơ quan, sinh hoạt Chi bộ định kỳ, Hội nghị triển khai văn bản quy 

phạm pháp luật… nhằm nâng cao nhận thức thực hiện tốt Luật THTK, CLP, xác 

định đây là nhiệm vụ trọng tâm, thường xuyên, liên tục các ngành. 

2. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo xây dựng và tổ chức thực hiện Chương 

trình THTK, CLP 

 Thực hiện chủ trương của Đảng, quy định của pháp luật về THTK, CLP 

và Chương trình THTK, CLP của thành phố Cần Thơ năm 2025, UBND 

phường Long Tuyền đã ban hành Quyết định số 274/QĐ-UBND ngày 02 tháng 

02 năm 2026 của Ủy ban dân phường Long Tuyền về việc Ban hành Chương 

trình thực hành tiết kiệm chống lãng phí năm 2026 với mục tiêu thực hiện kiên 
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quyết, đồng bộ, có hiệu quả các mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp công tác thực 

hành tiết kiệm, chống lãng phí năm 2026 trong mọi lĩnh vực trên địa phường 

Long Tuyền; đưa công tác THTK, CLP trở thành nhiệm vụ trọng tâm, thường 

xuyên của các cơ quan, tổ chức, đơn vị; tạo sự lan tỏa mạnh mẽ để phấn đấu 

đạt kết quả cao nhất các mục tiêu, chỉ tiêu của kế hoạch phát triển kinh tế - xã 

hội; góp phần huy động, phân bổ, sử dụng có hiệu quả các nguồn lực để đảm 

bảo giữ vững ổn định kinh tế - đời sống xã hội của Nhân dân; tạo chuyển biến 

thực chất hơn trong nhận thức và hành động của cán bộ, công chức, viên chức, 

người lao động và Nhân dân về THTK, CLP. 

Trên cơ sở Chương trình THTK, CLP của phường Long Tuyền năm 

2026, Thủ trưởng các phòng, ban ngành, đoàn thể căn cứ theo chức năng, 

nhiệm vụ xây dựng kế hoạch THTK, CLP năm 2026 đảm bảo phù hợp điều 

kiện thực tế của đơn vị. 

Tổ chức quán triệt thực hiện tốt Quy chế dân chủ cơ sở, đảm bảo công 

khai, minh bạch về công tác tổ chức, tài chính; làm tốt công tác tiếp công dân và 

giải quyết khiếu nại, tố cáo của công dân. Tăng cường công tác tuyên truyền, 

động viên công chức, viên chức và người lao động phát hiện, tố giác và đấu 

tranh chống tham nhũng, lãng phí; biểu dương, khen thưởng kịp thời cán bộ, 

công chức, người lao động có thành tích trong công tác THTK, CLP; kiên quyết 

xử lý cán bộ, công chức, viên chức, người lao động vi phạm Luật THTK, CLP 

và các quy định có liên quan.  

3. Công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát, kiểm toán về THTK, CLP 

Thường xuyên chỉ đạo các cơ quan chức năng tăng cường công tác giám 

sát, kiểm tra nhằm ngăn chặn có hiệu quả việc lãng phí tại các cơ quan, đơn vị. 

Phát huy vai trò, trách nhiệm của công chức, viên chức, người lao động trong 

việc phát hiện, tố cáo hành vi tham nhũng và giám sát thực hiện Luật THTK, 

CLP. Triển khai thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở, phát huy công tác giám 

sát của Ban Thanh tra nhân dân, tạo điều kiện thông tin để toàn thể cán bộ, công 

chức tham gia giám sát việc THTK, CLP tại cơ quan. 

II. TÌNH HÌNH, KẾT QUẢ THỰC HIỆN THTK, CLP 

1. Kết quả THTK, CLP cụ thể trong các lĩnh vực 

1.1. THTK, CLP trong việc ban hành, thực hiện định mức, tiêu 

chuẩn, chế độ 

Các cơ quan hành chính, các đơn vị sự nghiệp được giao quyền tự chủ về 

biên chế và kinh phí thực hiện xây dựng Quy chế chi tiêu nội bộ dựa trên tiêu 

chuẩn, định mức, chế độ quy định và hướng dẫn của Chính phủ, các Bộ, ngành 

Trung ương, HĐND thành phố và UBND thành phố ban hành. Thực hiện chi 

tiêu và khoán chi theo Quy chế chi tiêu nội bộ được công khai tại Hội nghị cán 

bộ, công chức, viên chức; sử dụng kinh phí hiệu quả, tiết kiệm chi tiêu ngân 

sách Nhà nước. 

1.2. THTK, CLP trong lập, thẩm định, phê duyệt dự toán, quyết toán, 

quản lý, sử dụng kinh phí ngân sách nhà nước (NSNN) 
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- Quản lý, sử dụng kinh phí chương trình mục tiêu quốc gia, chương trình 

quốc gia: Không phát sinh 

- Quản lý, sử dụng kinh phí thực hiện nhiệm vụ khoa học và công nghệ; 

 Trong kỳ không phát sinh nhiệm vụ, đề tài, dự án khoa học và công nghệ 

nên đơn vị không thực hiện giải ngân nguồn kinh phí đã được bố trí.  

- Quản lý, sử dụng kinh phí thực hiện nhiệm vụ giáo dục và đào tạo; 

 Kinh phí được sử dụng đúng mục đích, tập trung cho các hoạt động giảng 

dạy, học tập, bồi dưỡng chuyên môn, … phục vụ dạy và học, cũng như thực hiện 

các chế độ, chính sách đối với cán bộ, giáo viên và học sinh theo quy định. 

- Quản lý, sử dụng kinh phí thực hiện nhiệm vụ y tế; 

Sau khi Trạm y tế được chuyển về trực thuộc phường quản lý, công tác 

quản lý, sử dụng kinh phí thực hiện nhiệm vụ y tế cơ bản được triển khai theo 

đúng quy định, đảm bảo phục vụ hoạt động chuyên môn và chăm sóc sức khỏe 

ban đầu cho Nhân dân trên địa bàn. 

- THTK, CLP trong một số trường hợp sử dụng NSNN: 

Ủy ban nhân dân phường chỉ đạo các phòng, ban, ngành, các đơn vị sự 

nghiệp tăng cường công tác thẩm định, quản lý chặt chẽ từ khâu phân bổ dự toán 

và giao dự toán, kiên quyết loại trừ các khoản chi không đúng chế độ quy định, 

vượt định mức; triệt để tiết kiệm trong việc tổ chức hội nghị, hội thảo; cử cán 

bộ, công chức, viên chức đi công tác; đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức và 

tiết kiệm trong sử dụng văn phòng phẩm, điện, nước, tiếp khách... ưu tiên nguồn 

lực thực hiện các chê độ, chính sách liên quan đến con người do Trung ương và 

thành phố đã ban hành.  Dự kiến trong 6 tháng đầu năm 2026 thực hiện tiết kiệm 

trong phân bổ dự toán, chi quản lý hành chính, khoán biên chế (văn phòng 

phẩm, cước phí thông tin liên lạc, điện, nước, công tác phí, hội nghị, hội thảo, 

tiếp khách, mua sắm, sửa chữa tài sản trang thiết bị làm việc...), với số tiền 

1.365,481 triệu đồng. 

Ngoài ra, trong năm 2026, trên cơ sở dự toán năm 2026 thành phố giao 

cho phường Long Tuyền tại Quyết định số 3023/QĐ-UBND, ngày 15/12/2026, 

Ủy ban nhân dân phường đã trình Hội đồng nhân dân phường phân bổ cho các 

cơ quan, đơn vị với tổng dự toán chi thường xuyên 123.255 triệu đồng (đã bao 

gồm 20% tiết kiệm chi thường xuyên năm 2026 ngày từ đầu năm, với tổng số 

tiền 4.841 triệu đồng, trong đó: tiết kiệm 10% chi thường xuyên để thực hiện cải 

cách tiền lương là 2.525 triệu đồng và tiết kiệm thêm 10% chi thường xuyên để 

thực hiện chi các chính sách an sinh xã hội là 2.316 triệu đồng). 

Đồng thời theo Nghị quyết số 135/NQ-CP ngày 22 tháng 2 năm 2026 của 

Chính phủ về phạm vi, đối tượng và nguyên tắc thực hiện tiết kiệm chi ngân 

sách nhà nước năm 2026; Căn cứ Công văn số 5983/STC-QLNS ngày 02 tháng 

6 năm 2026 của Sở Tài chính thành phố Cần Thơ về việc triển khai thực hiện 

Nghị quyết số 135/NQ-CP ngày 22 tháng 2 năm 2026 của Chính phủ; Uỷ ban 

nhân dân phường Long Tuyền tổ chức triển khai và quán triệt kịp thời đến các 

cơ quan, đơn vị trên địa bàn phường tiếp tục thực hiện kinh phí tiết kiệm thêm 



4 

 

trên 5% chi thường xuyên ngân sách nhà nước; nguồn thu phí được khấu trừ để 

lại theo chế độ tại Kết luận số 18-KL/TW ngày 02/4/2026 và Nghị quyết số 

135/NQ-CP ngày 22/5/2026, với tổng số tiền 207 triệu đồng (Hai trăm lẻ bảy 

triệu đồng). Tổng số tiền tiết kiệm chi thường xuyên năm 2026 của phường 

Long Tuyền là 5.048 triệu đồng (Năm tỷ, không trăm bốn mươi tám triệu đồng). 

Như vậy, tổng kinh phí tiết kiệm năm 2026 của phường Long Tuyền là 

6.413,481 triệu đồng. 

 1.3 THTK, CLP trong mua sắm, sử dụng phương tiện đi lại và 

phuơng tiện, thiết bị làm việc của cơ quan, tổ chức trong khu vực nhà nước 

 Tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả Luật Quản lý sử dụng tài sản 

công và các văn bản hướng dẫn thực hiện nhằm nâng cao hiệu quả quản lý, sử 

dụng tài sản công và khai thác hợp lý nguồn lực từ tài sản công. Việc mua sắm, 

trang bị, quản lý, sử dụng tài sản, trang thiết bị làm việc của cơ quan, đơn vị 

đảm bảo đúng đối tượng, phục vụ thiết thực cho công việc; rà soát số lượng 

trang thiết bị đảm bảo tiêu chuẩn, định mức quy định hiện hành. 

Đối với công tác quản lý, sử dụng phương tiện đi lại: Đơn vị được giao quản 

lý, sử dụng 01 chiếc xe ô tô 5 chỗ để phục vụ công tác (biển số xe 65A-004.52), có 

xây dựng và ban hành quy chế quản lý, sử dụng phương tiện nhằm nâng cao hiệu 

quả sử dụng tài sản công, tiết kiệm chi phí nhiên liệu. Tuy nhiên, hiện trạng xe đã 

xuống cấp, thường xuyên hư hỏng (được trang bị từ 2004 đã hết thời gian tính khấu 

hao). UBND phường đã đề xuất Sở Tài chính thành phố tham mưu UBND thành 

phố thanh lý theo quy định. 

  1.4 THTK, CLP trong đầu tư xây dựng; quản lý, sử dụng trụ sở làm 

việc, nhà ở công vụ và công trình phúc lợi công cộng 

  - THTK, CLP trong quản lý, sử dụng vốn đầu tư công  

Tình hình thực hiện kế hoạch vốn đầu tư công năm 2026: UBND phường 

Long Tuyền được UBND thành phố giao chỉ tiêu kế hoạch vốn đầu tư công là 

26.811 triệu đồng tại Quyết định số 2993/QĐ-UBND ngày 12 tháng 12 năm 

2025 của Ủy ban nhân dân thành phố Cần Thơ về việc giao Kế hoạch đầu tư 

công vốn ngân sách nhà nước năm 2026 thành phố Cần Thơ, cụ thể trong đó 

gồm:  

 - Nguồn Cân đối ngân sách địa phương: 6.440 triệu đồng (trong đó đã 

phân bổ chi tiết 1.802 triệu đồng, chưa phân bổ là 4.638 triệu đồng).  

 - Nguồn Tiền sử dụng đất: 5.362 triệu đồng (chưa phân bổ chi tiết do các 

dự án nằm trong giai đoạn chuẩn bị đầu tư).  

 - Nguồn Xổ số kiến thiết: 15.009 triệu đồng (chưa phân bổ chi tiết do các 

dự án nằm trong giai đoạn chuẩn bị đầu tư). 

 Trên cơ sở nguồn vốn được giao, UBND phường phân bổ vốn đầu tư công 

cho 06 công trình, với tổng số vốn 26.811 triệu đồng, cụ thể: 

 + Vốn chuẩn bị đầu tư: là 1.802 triệu đồng.  

 + Vốn thực hiện đầu tư: 25.009 triệu đồng. 
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 Tính đến thời điểm báo cáo, UBND phường đã phê duyệt được 5/6 dự 

án, chưa phát sinh chi phí tiết kiệm trong thẩm định dự toán các dự án (hiện 

giải ngân vốn đầu tư công với số tiền 1.390/26.811 triệu đồng). Trong thời 

gian tới, đơn vị sẽ tiếp tục tăng cường thực hiện các giải pháp thực hành tiết 

kiệm, chống lãng phí; kiểm soát chặt chẽ chi phí đầu tư ngay từ khâu thẩm định 

dự toán, tổ chức đấu thầu công khai, minh bạch và quản lý quyết toán đúng quy 

định nhằm đảm bảo hiệu quả sử dụng nguồn vốn ngân sách nhà nước. 

- THTK, CLP trong quản lý, sử dụng trụ sở làm việc, cơ sở hoạt động 

sự nghiệp; sử dụng nhà ở công vụ và công trình phúc lợi công cộng 

Chỉ đạo các đơn vị sử dụng tài sản công là cơ sở nhà, đất đảm bảo đúng 

mục đích, đúng phương án được phê duyệt, trường hợp có thay đổi mục đích sử 

dụng, diện tích cơ sở nhà, đất các đơn vị báo cáo để kịp thời đề xuất UBND 

thành phố điều chỉnh phê duyệt Phương án sắp xếp nhà, đất công đảm bảo sử 

dụng hiệu quả, tiết kiệm, đúng tiêu chuẩn, định mức theo quy định. Hiện tại, cơ 

sở nhà, đất của phường Long Tuyền được Ủy ban nhân dân thành phố Cần Thơ 

giao quản lý tại Quyết định số 1796/QĐ-UBND ngày 30/6/2025 và Quyết định 

số 1163/QĐ-UBND ngày 24/3/2026 với tổng số lượng là 21 cơ sở nhà, đất, với 

tổng diện tích đất là 59.856,2 m2 và tổng diện tích nhà (diện tích sàn xây dựng) 

là 31.068,02 m2 trong đó: 

+ Tiếp tục bố trí lại cho các cơ quan, đơn vị thuộc phường tiếp tục quản 

lý, sử dụng: 17 cơ sở nhà, đất. 

+ 04 cơ sở nhà, đất dôi dư1, UBND phường đã chỉ đạo cơ quan chuyên 

môn khẩn trương thực hiện Phương án xử lý tài sản nhà, đất theo quy định (phấn 

đấu hoàn thành trong tháng 6/2026). 

 1.5 THTK, CLP trong quản lý, khai thác, sử dụng tài nguyên thiên 

nhiên: 

a) Về giải quyết hồ sơ sử dụng đất 

Thực hiện tốt công tác cấp Giấy chứng nhận quyền sử dụng đất, quyền sở 

hữu nhà ở và tài sản khác gắn liền với đất và lập thủ tục giao đất, chuyển mục 

đích sử dụng đất theo quy định2. 

Tăng cường công tác quản lý quy hoạch và trật tự xây dựng, xử lý nghiêm 

các trường hợp vi phạm đất đai, trật tự xây dựng phát sinh trên địa bàn nhất là 

tình trạng lấn chiếm.  

b) Công tác quản lý môi trường 

Tiếp tục triển khai và quán triệt thực hiện nghiêm các quy định của Luật 

Bảo vệ môi trường. Ủy ban nhân dân phường thường xuyên tuyên truyền phổ 

 
1 03 cơ sờ nhà, đất có quy mô nhò, dôi dư không còn nhu cầu sứ dụng sau khi sắp xếp + 01 cơ sở là Trạm y tế phường Long Hòa 

(cũ), cụ thể: 

+ Trường Mầm non Long Tuỵền - Khu B, tại khu vực Bình Dương A, phường Long Tuyền. 

+ Trường TH Long Tuyền 1 – Khu B, tại khu vực Bình Thường A, phường Long Tuyền 

+ Trạm y tế Long Hòa (cũ) – Tổ 2, tại khu vực Bình Yên A, phường Long Tuyền. 

+ Trạm y tế Long Tuyền – Tổ 110A/2, khu vực Bình Yên A, phường Long Tuyền. 

3 Kết quả tiếp nhận và giải quyết hồ sơ lĩnh vực đất đai phường Long Tuyền (mới): hồ sơ đăng ký cấp GCN quyên sử dụng đất là 07 

hồ sơ; hồ sơ chuyển mục đích sừ dụng đất 37 hồ sơ. 
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biến các quy định của của Luật Bảo vệ môi trường và các văn bản hướng dẫn thi 

hành Luật đên cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và Nhân dân nhằm 

nâng cao nhận thức và ý nghĩa của công tác bảo vệ môi trường. 

Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra các tổ chức, cá nhân trong việc 

chấp hành pháp luật về bảo vệ môi trường trên địa bàn phường. 

c) Công tác khai thác và quản lý đất công 

Tiếp tục phối hợp với các đơn vị có liên quan tổ chức cắm mốc phân ranh 

giới các khu đất công với đất của chủ sử dụng đất liền kề; thường xuyên kiểm 

tra, quản lý chặt chẽ các thửa đất công, kiên quyết xử lý nghiêm các hành vi vi 

phạm lấn, chiếm đất công, sử dụng đất không đúng mục đích. 

1.6 THTK, CLP trong tổ chức bộ máy, quản lý, sử dụng lao động và 

thời gian lao động trong khu vực nhà nước 

a) Công tác quản lý sử dụng lao động và thời gian lao động 

Thực hiện đồng bộ và nghiêm túc các chủ trương tinh giản biên chế theo 

Nghị định số 154/2025/NĐ-CP ngày ngày 15 tháng 6 năm 2025 của Chính phủ. 

Ủy ban nhân dân phường Long Tuyền ban hành Kế hoạch thực hiện tinh giản 

biên chế năm 2026, dự kiến giải quyết chế độ cho 18 người hoạt động không 

chuyên trách phường. 

Tình hình quản lý và sử dụng biên chế công chức, viên chức tại các cơ 

quan hành chính và đơn vị sự nghiệp: Trong 6 tháng đầu năm 2026, tiếp tục thực 

hiện biên chế và số lượng người làm việc đã được thành phố giao năm 2025 

trong thời gian chờ cấp thẩm quyền giao năm 2026 và được điều chỉnh số lượng 

người làm việc đối với đơn vị sự nghiệp công lập do điều chuyển Trạm Y tế trực 

thuộc phường và cơ cấu tổ chức lại đối với Trung tâm Dịch vụ tổng hợp, tổng số 

biên chế cán bộ, công chức, viên chức và người lao động được giao là 403 

người3.  

Triển khai và tổ chức xây dựng Đề án tự chủ về thực hiện nhiệm vụ, tổ 

chức bộ máy, nhân sự và tài chính của đơn vị giai đoạn 2026 – 2030 theo Nghị 

định số 120/2020/NĐ-CP ngày 07 tháng 10 năm 2020 của Chính phủ, Nghị định 

số 283/2025/NĐ-CP ngày 31 tháng 10 năm 2025 của Chính phủ và các quy định 

 
3  - Quyết định số 79-QĐ/TU ngày 17/7/2025 của Ban Thường vụ Thành ủy Cần Thơ về tạm giao biên chế và hợp đồng lao 

động cho các cơ quan, đơn vị sự nghiệp của Đảng, cơ quan Ủy ban Mặt trận Tổ quốc thành phố và xã phường năm 2025, với 

tổng số biên chế là 37 người (trong đó cán bộ, công chức tham mưu giúp việc Đảng ủy là 17 người, UBMTTQVN phường là 

15 người và Hợp đồng lao động Nghị định số 111/2022/NĐ-CP của Chính phủ là 5 người). 

  -  Quyết định số 2088/QĐ-UBND ngày 28 tháng 10 năm 2025 của UBND thành phố Cần Thơ về việc điều chỉnh biên chế 

công chức đối với đơn vị hành chính cấp xã năm 2025, trong đó phường Long Tuyền 50 biên chế. 

 -  Quyết định số 585/QĐ-UBND ngày 30 tháng 7 năm 2025 của UBND thành phố Cần Thơ về việc phê duyệt số lượng 

người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước trong đơn vị sự nghiệp công lập do NSNN bảo đảm chi thường xuyên, tự 

bảo đảm một phần chi thường xuyên năm 2025 của thành phố Cần Thơ, trong đó giao phường Long Tuyền 282 người + 

Quyết định số 6652/QĐ-SNV ngày 29 tháng 8 năm 2025 của Sở Nội vụ thành phố Cần Thơ về việc chuyển chỉ tiêu chờ 

tuyển dụng sang số lượng người làm việc chính thức đối với số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước 

năm 2025 trong các đơn vị sự nghiệp giáo dục công lập chưa tự bảo đảm chi thường xuyên, thuộc Ủy ban nhân dân Phường 

Long Tuyền 01 người, tổng cộng phường Long Tuyền 283 người. 

-  Quyết định số 3375/QĐ-UBND ngày 28 tháng 12 năm 2025 của UBND thành phố Cần Thơ về việc điều chỉnh số lượng 

người làm việc hưởng lương từ NSNN năm 2025 đối với các Trạm Y té xã, phường 24 người.  

- Quyết định số 35/QĐ-UBND ngày 08 tháng 01 năm 2026 của UBND thành phố Cần Thơ về việc điều chỉnh số lượng ngời 

làm việc hưởng lương từ NSNN năm 2025, giao biên chế sự nghiệp khác (Trung tâm Dịch vụ tổng hợp phường Long Tuyền) 

14 người. 
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có liên quan; xây dựng, hoàn thiện vị trí việc làm công chức trong cơ quan, tổ 

chức hành chính theo Nghị định số 361/2025/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 

2025 của Chính phủ. 

Trong quản lý, sử dụng lao động, thời gian lao động: CBCCVC thực hiện 

tốt việc tăng cường kỷ luật, kỷ cương, chấp hành tốt giờ giấc làm việc, tạo sự 

chuyển biến mạnh mẽ trong lề lối làm việc của CBCCVC, nâng cao ý thức trách 

nhiệm trong giải quyết công việc và thái độ phục vụ của CBCCVC trong việc 

tiếp xúc với Nhân dân. 

2. Hành vi lãng phí và kết quả xử lý hành vi lãng phí 

Với quan điểm vừa tích cực, chủ động phòng ngừa, vừa kiên quyết đấu 

tranh chống tham nhũng, lãng phí. Trong 6 tháng đầu năm 2026, UBND phường 

chưa ghi nhận và phát hiện trường hợp vi phạm Luật THTK, CLP trên địa bàn. 

3. Phân tích, đánh giá: 

a. Đánh giá kết quả đạt được 

Ủy ban nhân dân phường đã tập trung chỉ đạo, triển khai thực hiện tốt các 

công tác THTK, CLP. Tăng cường vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu và 

cán bộ, công chức trong công tác chỉ đạo và thực hiện kỷ luật, kỷ cương hành 

chính, trong thi hành nhiệm vụ, công vụ, thực hiện tốt công tác cải cách hành 

chính, thực hiện nghiêm các quy định về đạo đức, văn hóa công vụ, tổ chức thực 

hiện các nhiệm vụ chính trị và dự toán ngân sách nhà nước hiệu quả, tiết kiệm. 

Công tác quản lý, điều hành tài chính ngân sách chặt chẽ và hiệu quả, đề 

ra nhiêu biện pháp quản lý hiệu quả trong chi tiêu, quản lý, sử dụng tài sản công, 

thời gian lao động, ... mang lại hiệu qua trong công tác THTK, CLP. 

Việc quản lý, sử dụng kinh phí cho hoạt động của các phòng, ban ngành, 

các cơ sở giáo dục công lập thuộc phường đã gắn với việc THTK, CLP, các quy 

định của Luật ngân sách Nhà nước từ khâu lập dự toán đến chấp hành và quyết 

toán ngân sách đã thực hiện nghiêm túc. Việc quản lý, sử dụng tài sản, phương 

tiện, trang thiết bị làm việc đi vào nề nếp; việc sửa chữa tài sản, trang thiết bị 

làm việc được thực hiện theo đúng quy định, tiêu chuẩn, định mức.  

b. Những tồn tại, hạn chế và nguyên nhân 

Công tác quản lý, sử dụng ngân sách nhà nước tuy có nhiều cố gắng 

nhưng vẫn còn hạn chế nhất định như công tác lập dự toán ở một số đơn vị chưa 

sát thực tế; việc thực hiện cơ chế tự chủ tài chính tại một số đơn vị còn lúng túng 

chưa phát huy hết quyền chủ động, tự chịu trách nhiệm và hiệu quả sử dụng 

ngân sách nhà nước. Chi hoạt động, chi thường xuyên tăng do sự biến động tăng 

giá của nhiều loại vật tư văn phòng, nhiên liệu, điện, nước…liên quan trực tiếp 

đến chi quản lý hành chính nên đã ảnh hưởng đến việc thực hành tiết kiệm của 

các cơ quan, đơn vị.  

Tiến độ thực hiện giải phóng mặt bằng một số dự án còn chậm, giải ngân 

chưa đạt yêu cầu chỉ đạo. 
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 III. NHIỆM VỤ CÔNG TÁC 6 THÁNG CUỐI NĂM 2026 

1. Đẩy mạnh thông tin, tuyên truyền, phổ biến pháp luật về THTK, CLP 

và các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước có liên quan nhằm nâng 

cao, thống nhất nhận thức, trách nhiệm về mục tiêu, yêu cầu, ý nghĩa của công 

tác THTK, CLP đối với các cơ quan, doanh nghiệp, tổ chức, cá nhân và toàn xã 

hội. Kịp thời biểu dương, khen thưởng những gương điển hình tiên tiến; thực 

hiện các biện pháp bảo vệ người cung cấp thông tin phát hiện lãng phí. 

2. Tập trung chỉ đạo thực hiện hiệu quả trong công tác tổ chức THTK, 

CLP trên các lĩnh vực: điều hành, quản lý ngân sách Nhà nước; quản lý, sử dụng 

tài sản công; quản lý tài nguyên, khoáng sản, đặc biệt là đối với đất đai; công tác 

tổ chức bộ máy, quản lý lao động. 

3. Tổ chức thực hiện sắp xếp lại, xử lý tài sản công là nhà, đất theo Nghị 

định số 03/2025/NĐ-CP ngày 01/01/2025 của Chính phủ.  

4. Tiếp tục phối hợp các cơ quan liên quan rà soát, hoàn thiện phương án 

bồi thường, hỗ trợ và tái định cư; tập trung vận động người dân nhận tiền, bàn 

giao mặt bằng; đồng thời củng cố hồ sơ để thực hiện các biện pháp cưỡng chế 

thu hồi đất đối với các trường hợp cố tình không chấp hành theo quy định. 

5. Tiếp tục thực hiện cơ chế giao quyền tự chủ cho cơ quan hành chính và 

đơn vị sự nghiệp công lập theo quy định về cơ chế tự chủ tài chính. 

6. Tiếp tục phát huy vai trò giám sát của Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt 

Nam phường và các tổ chức, đoàn thể để kịp thời phát hiện các hành vi vi phạm 

về THTK, CLP. Đẩy mạnh giám sát đầu tư cộng đồng thông qua việc nâng cao 

hiệu quả của Ban Giám sát đầu tư cộng đồng theo quy định của Thủ tướng 

Chính phủ; tăng cường vai trò của người dân trong việc theo dõi, đánh giá việc 

chấp hành các quy định về quản lý đầu tư. 

7. Tăng cường công tác cải cách hành chính trong từng cơ quan, đơn vị, 

nhất là cải cách về thủ tục hành chính trong giải quyết các công việc liên quan 

đến Nhân dân, doanh nghiệp. Đẩy mạnh việc ứng dụng công nghệ thông tin 

trong hoạt động của các cơ quan hành chính Nhà nước, tạo sự công khai minh 

bạch trong công tác quản lý. 

Trên đây là báo cáo kết quả thực hành tiết kiệm, chống lãng phí 6 tháng 

đầu năm và nhiệm vụ công tác 6 tháng cuối năm 2026, Ủy ban nhân dân phường 

Long Tuyền báo cáo Hội đồng nhân dân phường./. 

(Đính kèm Phụ lục) 

Nơi nhận: 
- Sở Tài chính thành phố; 

- Thường trực Đảng ủy; 

- Thường trực HĐND phường; 

- Thường trực UBND phường; 

- UBMTTQVN phường; 

- Đại biểu HĐND phường; 

- Phòng, ban ngành phường; 

- Trang thông tin điện tử phòng; 

- Lưu: VT,MT. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 
 

Tiêu Quốc Doãn 



9 

 

 


		CỤC CHỨNG THỰC SỐ VÀ BẢO MẬT THÔNG TIN - BCYCP - ĐT: 0243.7738668; Fax: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2026-06-22T16:08:13+0700
	Cần Thơ
	Tiêu Quốc Doãn<tqdoan1@cantho.gov.vn> đã ký lên văn bản này!


		CỤC CHỨNG THỰC SỐ VÀ BẢO MẬT THÔNG TIN - BCYCP - ĐT: 0243.7738668; Fax: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2026-06-22T16:08:33+0700
	Cần Thơ
	ỦY BAN NHÂN DÂN PHƯỜNG LONG TUYỀN<phuonglongtuyen@cantho.gov.vn> đã ký lên văn bản này!




